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APRESENTACAO

O Relatorio de Sutentabilidade
Scheffer 2022 é resultado da de-
dicagdo de diferentes setores da
empresa, que coletaram e anali-
saram de forma integrada os da-

dos referentes ao periodo de 01de
janeiro a 31 de dezembro de 2022.
Assim, este relatério traz informa-
¢oes relevantes sobre nossas ativi-
dades e o desempenho das nossas
operacoes no Brasil.

Esta edicdo do relatério foi ins-
pirada no padrdao Global Report
Initiative (GRI) e os topicos e infor-
macOes aqui apresentados foram
definidos pela nossa matriz de
materialidade, elaborada a par-
tir de pesquisa com stakeholders
internos e externos da empresa.
Nossas acoes e temas materiais
prioritarios estao em consonancia
com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), da Orga-
nizacdo das Nacoes Unidas (ONU).

Solicitagdes de informagdes adicio-
nais ou sugestdes acerca do conteu-
do apresentado neste documento
podem ser enviadas para o e-mail
sustentabilidade®@scheffer.agr.br.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

O ano de 2022 vai ficar marcado
com um dos mais desafiadores da
nossa historia, em que tomamos
decisGes corajosas e tivemos a con-
firmagao de que o caminho que es-
colhemos é o certo e nos levara aos
resultados desejados.

A guerra entre Russia e Ucrania afe-
tou fortemente o fornecimento e os
valores de fertilizantes agricolas. Adi-
cionalmente, tivemos que lidar com
os efeitos de uma estiagem intensa,
além de enfrentarmos variagoes de
cambio e incertezas em relacdo a
conducao da politica fiscal brasileira.

Mesmo assim, tivemos um cresci-
mento que impactou positivamen-
te 0 nosso faturamento e EBITDA.
Os resultados sdo consequéncias
de uma combinacao de fatores, in-
cluindo as praticas regenerativas
que tornam as lavouras e todo o am-
biente mais resilientes; o incremento
na utilizagao de insumos biolégicos,
produzidos em nossa industria; a
disponibilidade de termofosfato
100% natural, fornecido pela nossa
mineradora, a VISO Fertilizantes; e o
trabalho de uma equipe altamente

capacitada e comprometida com
NOSSO proposito e estratégias orga-
nizacionais.

Ainda em 2022, evoluimos na gestao
de nosso orcamento, fortalecen-
do e consolidando a nossa cultura
de custos eficientes e compromis-
SOS cCom uma governanca integra e
transparente, seguindo nosso Codi-
go de Etica e Conduta e fortalecen-
do nossa gestdo de conformidade
(Compliance).

Sempre buscando avangar, inves-
timos na capacitacao e bem-estar
dos nossos colaboradores, e pro-
movemos impacto positivo nas co-
munidades onde estamos presen-
tes. Além disso, aplicamos mais de
RS 500 milhdes em nosso negécio,
com destaque para a renovacao da
frota de maquinas, equipamentos,
tecnologias de correcao do solo e
na aquisicdo de um novo armazém.

O progresso realizado em nossa
estratégia de sustentabilidade con-
tribui para o surgimento de opor-
tunidades. Assim, continuaremos

investindo em projetos relacionados
a agricultura de baixo carbono que
estejam conectados com 0 NOsso
core business, bem como em inicia-
tivas de desenvolvimento e partici-
pacdo no mercado de carbono, em
parceria com stakeholders da nossa
cadeia de valor.

Norteados pela nossa visdo estraté-
gicadelongo prazo, como compro-
misso de termos, até 2030, 100% das
areas agricolas cultivadas com prati-
cas regenerativas, conquistamos,
na safra 2021/2022, a certificagdo
da primeira Unidade de Producao
100% regenerativa - UP Trés Lagoas.

Da mesma forma, acreditamos que
nossa missao inclui compartilhar co-
nhecimento e boas praticas. Nesse
sentido, em 2022, participamos de
eventos, congressos técnicos e co-
merciais, recebemos visitas e firma-
MOs uma importante parceria para
criar solucdes que impulsionem o
uso de produtos bioldgicos por pro-
dutores de todo o Brasil.

Estamos confiantes no ambiente de
negocios para 2023. Primeiro por-
que, ao lado dademanda, ha uma si-
nalizacao de melhores perspectivas
para o mercado de commodities
agricolas, principalmente em decor-
réncia da reabertura da China para
os produtos brasileiros, pos restri-
¢oes da politica Covid zero. Do lado
da oferta, os estoques finais de soja
e milho dos Estados Unidos registra-
ram minimas historicas, além da re-
ducdo significativa da drea plantada
de algoddo prevista no pafs.

Aqui, seguiremos acreditando e
investindo no que temos de me-
lhor — as praticas regenerativas, a
producdo propria de biolégicos e
termofosfato natural, a governanca
cada vez mais sélida e a capacidade
de entrega do nosso time — pila-
res que conduzem a nossa atuagao,
agregam mais eficiéncia ao agro e
promovem o cuidado com a natu-
reza, garantindo altas produtivida-
des com responsabilidade social,
econdmica e ambiental.
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SCHEFFER

Somos uma empresa
familiar e atuamos ha 36
anos na producao de
alimentos e fibras natu-
rais. Estamosem constan-
te evolucao desde o ini-
cio das nossas atividades
e investimos para crescer
de maneira sustentavel.

ANOSSA
HISTORIA COMECA

EM 1986,

EM MATO
GROSSO,
BRASIL.

Identificamos desafios como opor-
tunidades para continuarmos cres-
cendo e contribuindo para o de-
senvolvimento das regides em que
atuamos e das industrias de que
somos parte. Nao nos acomoda-
mos, porque a inovacgao é parte do
que somos. Acreditamos no po-
tencial da Agricultura Regenerativa
para atender as crescentes neces-
sidades de consumo e, ao mesmo
tempo, cuidar da qualidade dos
recursos naturais. Temos como
proposito Regenerar a vida na ter-
ra, para garantir a continuidade das
nossas atividades e, principalmen-
te, das futuras geragdes.
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NOSSO PROPOSITO

NOSSOS VALORES

Temos visao de longo prazo

Vamos juntos

Agimos com coragem e disciplina

Somos participativos

Fazemos com integridade
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LINHA

DO TEMPO

UMA HISTORIA
EM CONSTANTE

TRANSFORMACAO

Fundagao da
empresa, com
oplantiode
400 hectares
de soja.

1986 -

1980 ¢

Elizeu Scheffer e
familiachegam a
Mato Grosso.

Primeira
auditoria
Primeiro produtor contabil.
aplantar algodao :
em Sapezal, em 145 :
hectares. N
- -
-
&N

f S

= S

o)) &N

A :

Ir:n’cio do Primeiros

plantio de negocios com

milho. um banco
internacional,
o Rabobank.
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Aquisigdo da
fazenda Santa
Tereza, em Unido

-2010 -

Inicio da
atividade de
pecudria.

Inicio do
projeto de
Agricultura
Regenerativa.

Expansao das
atividades
econdmicas
paraalémde
Mato Grosso,
na cidade de
Buriticupu,
Maranh3o.

Primeiro produtor de
Mato Grosso a emitir
um CRA (Certificado
de Recebiveis do
Agronegocio) —

no valor de RS 93
milhdes — o que

nos colocou no
radar de investidores
internacionais.

Expansdo para fora

Emissdo do
segundo CRA,
no valor de

RS 200 milhdes.

Primeira empresa
brasileira do agronegécio
areceber a certificagao
regenagri®.

do Brasil, cultivando

sojae milhoem
2 mil hectares na

Colémbia.
(=)
()
()
(@)
- 4 - _
5 = N
()] AN &N
= o o
=) Al ~
(\1 : .
uisica A:quisigéo Cfiagéo do
Aquisicdo da
faczlendga V6 Luzia daVIsO departamento
emJuara. ' Fertilizantes, de Pesquisa e
no Para. Desenvolvimento.
Primeira Formalizacio
Unidade de da parceria com
ProdugZo asyngenta,
(Trés Lagoas) parapesquisa e
100% certificada de§envolv1mento
. de insumos
regenagri, com biolgi
13.877 hectares. 1010gICOs.
Evolugdo
dos nossos
proposito e
valores.
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Nossas atividades concentram-se
no cultivo de soja, milho e algodao,
além da criacdo de gado. Na safra
2021/22, nossa drea produtiva to-
talizou 215 mil hectares, entre pri-
meira e segunda safra. Para graos,
a operagdo contempla desde o
cultivo até a armazenagem, €, no
caso do algoddo, também o bene-
ficiamento da produgzo.

Na pecudria, criamos 30 mil cabe-
cas de gado da raca Nelore e de
outros cruzamentos industriais,
em sistema de Terminaczo Inten-
siva a Pasto (TIP), para cria, recria
e engorda do gado, que é desti-
nado para frigorificos. Em 2022
foram comercializadas 16 mil ca-
becas de gado.

Nossa producdo agricola é desti-
nada ao mercado interno e exter-
no, principalmente Asia e Europa.
Dessa forma, fornecemos matéria
prima para diversas industrias e ca-
deias produtivas em todo o mundo.

Localizada em nossa Unidade
Trés Lagoas, em Sapezal (MT),
nossa industria produz insumos
biolégicos a partir do cultivo em
Laboratério de Recursos Biol6gi-
COS que atuam como promotores

de crescimento para plantas e/
ou como defensivos naturais para
controle de pragas e doencas das
lavouras. Os insumos que produ-
zimos sdo utilizados internamen-
te, nas fazendas situadas em Mato
Grosso. A unidade do Maranhao
utiliza produtos biolégicos co-
merciais, em razao da volatilidade
dos insumos bioldgicos, que de-
vem ser mantidos e transporta-
dos em condicdes controladas de
temperatura e umidade. Na safra
2021/22, a capacidade de produ-
¢do da Industria de Recursos Bio-
l6gicos foi de 2,6 milhdes de litros.

Administrada pela Scheffer desde
2021, a VISO Fertilizantes, mine-
radora de fésforo 100% natural
localizada em Bonito (PA), tem sua
producdo destinada para o con-
sumo interno da empresa (96%) e
comercializagdo (4%).

Seu grande diferencial esté na for-
ma como esse fertilizante mineral
¢ produzido, por meio de solubili-
zacdo térmica, sem adicdo de qui-
micos e dgua, dispensando, assim,
a necessidade de barragens ou pi-
lhas de rejeito.

Em 2022 produzimos 90 mil tone-
ladas de fosfato. Nosso quadro fun-
cional foi de 119 colaboradores fixos
e 23 terceirizados. Todos os benefi-
cios disponibilizados para colabo-
radores da Scheffer sao estendidos
para colaboradores da VISO.

Termofosfato

<10 >
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Laboratério de Recursos Biologicos
Escritorio e balanga
Deposito de defensivos
AMBIENTAL 10. Deposito de residuos
11. Posto de abastecimento de combustivel
12. Oficina mecanica
13. Deposito de maquinas
14. Lavador de mdquinas e veiculos
15. Area de lazer com campo de futebol
e academia ao ar livre
EXPEDIENTE 16. Refeitorio
17. Alojamentos
18. Area de vegetacio nativa
19. Armazém Graneleiro
20. Patio da Algodoeira

2

GOVERNANCA 3. Un!dade de Benef!a'amento de Algodao
4. Unidade de Beneficiamento de Sementes
5. Deposito de insumos
6. Industria de Recursos Biologicos

SOCIAL 7.
8.
9.

CERTIFICACOES

*Mapa ilustrativo.
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NOSSOS
TEMAS MATERIAIS

ATUACAO EM PROL
DA SUSTENTABILIDADE

Como resultado da pesquisa que
fizemos em 2021, identificamos e
incluimos em nossa estratégia de
negocios 0s temas materiais refe-
rentes a sustentabilidade mais rele-
vantes, quais sejam:

« Agricultura Regenerativa
e saude do solo

- Biodiversidade
* Vegetacao nativa
« Carbono e mudancas climaticas

» Gestao de residuos

Nossas agoes em sustentabilida-
de contribuem e estdo alinha-
das as metas dos Obijetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel
(ODS) da ONU. Dessa forma, nos
baseamos nos objetivos destaca-
dos para o desenvolvimento sus-
tentavel das nossas operacoes,
apesar de nao termos formalmen-
te aderido aos ODS.

INICIATIVAS
E PARCERIAS

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES

Nosso espirito colaborativo tam-
bém orienta nosso relacionamento
com agentes de fora da empresa.
Entendemos que é possivel contri-
buir e aprender com a sociedade
e com outros produtores, institui-
¢oes de ensino e pesquisa e finan-
ceiras. Por isso, temos parcerias
com entidades do Brasil e de outros
paises, em busca de uma producao
e cadeia de suprimentos cada vez
mais sustentavel.

Conheca nossas

principais parcerias:

SEDUC
Secretaria
de Estado [’ {14

de Educagao

Membros:

Governo de
4 Mato
‘4 Grosso

<12 >
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Em Mato Grosso, duas safras sao
cultivadas dentro de um mesmo
ano agricola.

No Maranhdo, a 1? safra é de soja
ou milho. A janela de plantio de
ambas as culturas fica entre de-
zembro e fevereiro, com colheita

em razdo da falta de chuvas e das
quedas de temperaturas em Mato
Grosso. Incomum, a seca afetou a
produtividade e qualidade da safra,

DESAFIOS E de abril a julho. especialmente do algoddo, que,
OPORTUNIDADES 12 SAFRA" por ser cultivado como segunda
) . Nosso sistema de producao utiliza safra, quando houve menor indice
APRESENTAGAO Temos visao de longo prazo, com . rotacdo de culturas, o que possibi- pluviométrico, teve produtividade
foco em resultados eﬂCIe.nltes e Soja lita o plantio direto na palhada res- por hectare 21% menor do que a
agindo  com responsabilidade. Plantio: Setembro tante da cultura anterior, sem revol- do ano anterior. Mais uma vez, tive-
MENSAGEM Esse valor se reflete nas nossas es- ; b vimento do solo. mos a confirmacado da importancia
DA DIRETORIA tratégias e acOes para cada safra, GO do investimento em planejamento
que vdo desde praticas de manejo Colheita: Janeiro a marco A qualidade e a produtividade da agricola, praticas regenerativas e
e aprimoramento do solo, de tec- safra dependem de planejamen- em capacitacdo de pessoas, que
DESTAQUES nologia de ponta até desenvolvi- to agricola e de condigdes clima- nos permitiram minimizar tanto
DE2022 mento de pessoas. ticas, além de fatores bidticos e quanto possivel as consequéncias
’ ‘ 2a SAFRA* abioticos. A safra 2021/22 foi bas- da falta de chuvas.
. Nossa equipe de planejamen- tante desafiadora, principalmente
SIOEHANC to agricola elabora estratégias e
detalha atividades para garantir Algodao, milho,
N produtividade, eficiéncia e susten- pastagem ou culturas . e 20912002
ARE oA ~ umeros da sairra
DEATUACAO tablhda'dz em nossas ozleragoes, de cobertura
prevenindo e minimizando even- ) . < . « «
faiS FiSCos. Plantio: Janeiro a marco Area Produzida Grdos Algoddo Gado
GESTAOE Colheita: Junho a agosto 215 mil ha 414 mil t. de soja 97 mil t. de pluma 16 mil cabecas
GOABNANGA 194 mil t. de milho 120 mil t. de carogo
. . N 14 mil t. de casquinha
Em alguns cendrios, a primeira sa-
SOCIAL fra inicia com algodao. 2 mil t. de fibrilha de algodao
AMBIENTAL
CERTIFICACOES
EXPEDIENTE

Relatorio de Sustentabilidade 2022
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QUALIDADE E

RASTREABILIDADE

A qualidade dos graos e fibras que
produzimos estd em consonancia
com exigéncias dos mercados bra-
sileiro e externos. Desde o plantio
até a destinagdo final, mantemos
rigorosos padrdes de qualidade e
controle sobre todas as etapas da
nossa produgao.

Utilizando a tecnologia Radlio fre-
quency Identification (RFID) e o
Protocolo de Cadeia de Custodia
do Algoddo Regenerativo Scheffer,
é possivel ter a rastreabilidade com-
pleta do algoddo e acompanhar
cada fardo ao longo do processo
produtivo, passando por campo,
balanca, pdtio, ordem de beneficia-
mento, prensa e emblocamento.

Conheca as etapas:

Identificacdo

ApOs a colheita, os médulos de al-
godao sdo classificados de acordo
com talhdo, variedade, tipo, umida-
de e contaminantes. Complemen-
tarmente, cada modulo de algodao
possui um codigo de rastreamento
por radio frequéncia RFID, sincroni-
zado ao software ID da Scheffer.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Beneficiamento

Realizado nas Unidades de Bene-
ficiamento de Algodao (UBA), o
algodao é beneficiado de acordo
com especificagdes de qualidade
contratuais e segue separacao es-
tabelecida no campo, durante as
etapas de pré-limpeza e descaro-
gamento, até transformacdo no
produto - pluma de algodao.

Controle de qualidade da pluma
Apo6s o beneficiamento, sdo re-
tiradas duas amostras de cada
fardo de pluma de algodao, sen-
do uma de cada extremidade,
de acordo com a Instrugdo Nor-
mativa 24/2016, do Ministério de
Agricultura e Pecudria (Mapa). As
amostras sao devidamente iden-
tificadas e enviadas para andlise
de High Volume Instrument (HVI),
que considera caracteristicas in-
trinsecas da pluma, e para salas
de classificagdo visual da Scheffer.

Nossa classificacdo e as andlises
de HVI sequem a legislacao vi-
gente do Mapa, que é baseada no
padrdo universal de classificacao
do Departamento de Agricultura
dos Estados Unidos (USDA).

Além disso, aderimos ao programa
de rastreabilidade Standard Brasil
HVI Program (SBRHVI) da Asso-
ciacdo Brasileira de Produtores de
Algoddo (Abrapa), que garante a
credibilidade e a transparéncia do
resultado de HVI de origem, cuja
andlise é feita em laboratorios cre-
denciados pelo programa.

Armazenamento

As cargas de pluma de algodao
identificadas com numerac@o in-
dividual, sdo pesadas em balancas
das unidades de producdo e arma-
zenadas de acordo com suas carac-
teristicas no patio das UBAs, até seu
carregamento e transporte.

< 14>
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PESQUISAE

DESENVOLVIMENTO

Investimos  constantemente em
pesquisa para aprimorar nossos
processos de produgdo, com foco
na produtividade e no uso sus-
tentavel do solo. As atividades de
pesquisa e desenvolvimento estdo
inseridas no setor de Planejamento
Agricola, que, com apoio de equipe
especializada de mestres e douto-
res, realiza testes que nos propor-
cionam respostas e solugdes com
embasamento cientifico para desa-
fios relevantes da agricultura tropi-
cal brasileira.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Atualmente, possuimos uma esta-
cao experimental, de 84 hectares, si-
tuada na UP Trés Lagoas. Os ensaios
de campo sdo numerados de acor-
do comos respectivos tratamentos,
culturas e praticas agricolas.

PRINCIPAIS EXPERIMENTOS
DESENVOLVIDOS:

Andlise de diferentes cultivos de soja precoce e sua resisténcia
a nematoides.

Estudo de fontes nutricionais para suprimento das plantas.

Andlise de resiliéncia da planta a estresses abioticos pelo uso
de bioestimulantes.

Anédlise da eficiéncia de biofungicidas no controle
de doencas da soja.

Anédlise da eficiéncia de fungicidas a base de acido hiperacético

no controle de doencas foliares da soja, e o grau de fitotoxidade

do mesmo.

Andlise da eficiéncia de bioinseticidas no controle
de percevejo da soja.

Andlise de agentes biologicos no controle de plantas daninhas.

Anélise de compatibilidade de defensivos bioldgicos e quimicos

em campo.

Estudo das consequéncias da diversificacdo e rotacao
de culturas de cobertura.

Complementarmente, possuimos estudos em desenvolvimento relaciona-

dos a agricultura de precisao e mecanizagao agricola.

<15 >
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Nosso proposito e valores sao a base
da governanca e da gestdo da em-
presa, que orientam o planejamento
de operagOes, regras e processos
necessarios para uma boa gestdo
e eficiéncia organizacional. Nossas
acoes se baseiam em transparéncia,
equidade, prestacao de contas e res-
ponsabilidade corporativa.

Diretores, heads e gerentes com-
pdem Nosso Corpo gestor, respon-
savel pelo desenvolvimento das
estratégias e definicdo das acoes,
garantindo o fortalecimento e a
longevidade da empresa, para que
possamos alcangar metas de curto
e longo prazos.

< 16 >
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ORGANOGRAMA Cédigo de Etica
Conselho
Pautado na missao e nos valores
{NDICE da empresa, nosso codigo orien-
ta e delimita a atuacdo de todos
~ ~ ~ ~ ~ 0s que atuam em nome da em-
~ GILLIARD SCHEFFER CAROLINA SCHEFFER ELIZEU SCHEFFER GISLAYNE SCHEFFER GUILHERME SCHEFFER i
APRESENTAGAO Acionista Acionista Acionista Acionista Acionista presé’ Independentemente da
1 ; ; ; ; funcdo desempenhada, no rela-
cionamento com clientes, parcei-
ros, concorrentes, instituicoes fi-
MENSAGEM : .
DA DIRETORIA nanceiras e demais stakeholders.
Lideranca
Ao longo de 2022, nossos colabo-
N N N N Tell 13
radores participaram de didlogos
Do oRETORADE N DRETORANOMNSTRATIVA pETORACOMECH R
TRANSFORMAGAO DE AREA E COMPLIANCE ESTRATEGICAS EMINERACAO mgﬁsals par.a. IScullr a ?p lca(iao
— — — — pratica e cotidiana das orientacoes
) * Unidades de Producdo « Planejamento Agricola - Compliance - Comercial, Finangas contidas no COdlgO de ética. Se-
SOBRENOS Regional Juara « Suprimentos e Insumos » Administrativo, Tl, SSO, e Sustentabilidade manalmente, Nossos canais de co-
- Mecanizagéo Obras Civis e Seguranca * Controladoria municacdo publicaram “Sementes
« Pecudria Patrimonial - Juridico e Ambiental .. , .
uart . . i Eticas”, informativos com trechos
AREAS « UBAs e UBGs Gente « Parcerias Fstratégicas )
~ . * Suprimentos Pesquisa e Produgao detalhados e exemplos da apllca—
DEATUACAO « Unidades de Producao . de Biolégicos - L.
Regionais Sapezal, + Centro de Servicos s ¢do do Codigo.
L Unido do Sul e Maranhsio Compartilhados * VISO Mineragdo
ETICA E COMPLIANCE . Proi ; ambi * Responsabilidade Social . <.
Projeto Agricultura Colombia Temos um Comité de Ftica res-
GESTAOE * Aviag@o Executiva 5 P
GOVERNANCA Alinhado com os valores da organi- - Comunicacgio ponsavNeI por| recebgr e aQalls;r
zacdo, nosso setor de Compliance sugzstoes, re at(?s.e enucrj’\.oas €
. auxilia a gestdao da empresa nas re- con 95?5 co(;traruqs a0 ; |sposdto
lacdes e decisdes, para que sejam no co ;98‘ dcomltz € formado
firmadas com ética, confianca e por cola oAra 1ores da empresa
AMBIENTAL comprometimento. Com  respon- €as (élcorrenCIas PO lem Ser re-
sabilidade e foco em resultado de Manual de Conduta gistradas, com tota anonima-
; to, nos canais da Ouvidoria
curto e longo prazos, o compliance dos Fornecedores Scheffer. inclusi X
T AT tem fungdo preventiva e detectiva, chetier, Inclusive por melo
G . . . ‘ - , de preenchimento de formu-
permitindo a empresa antecipar Nosso manual reforca a ética, a in- liri d letroni
riscos e verificar o cumprimento de tegridade e a sustentabilidade em ario no endereco ;ftrﬁnflfco.
P regulamentos aplicaveis. Ainda atua toda a cadeia produtiva. Nele est4 contatoseguro.com.br/schetter.

na elaboracdo da documentacdo
dos procedimentos e normas inter-
nas, mantendo e protegendo o ca-
pital intelectual da organizacao.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

descrito o comportamento espera-
do de fornecedores e prestadores
de servicos, bem como todos com
quem tenhamos relacionamento.
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EDUCACAO COMO
INSTRUMENTO DE
TRANSFORMACAO

GESTAO
DE PESSOAS

Nosso papel é desenvolver e
cuidar de cada um dos nossos
colaboradores por meio de pla-
nejamento, gerenciamento e in-
vestimento em aprendizado con-
tinuo. Valorizamos, qualificamos,
engajamos e compartilhamos com
nossos funcionarios o proposito de
regenerar a vida na terra.

QUADRO FUNCIONAL

Nosso quadro funcional é com-
posto de colaboradores fixos e sa-
fristas, para atividades como plan-
tio, colheita e beneficiamento, com
garantia dos direitos trabalhistas
previstos em lei.

Em 2022, nosso quadro de cola-
boradores foi de 2.521, dos quais
266 sdo safristas.

266

safristas

2.255

colaboradores
fixos

B Colaboradores Safristas
fixos

Dos trabalhadores fixos, 80%
sao homens e 20% sao mulheres.

B Homens B Mulheres

< 18 >
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Total de colaboradores efetivos
por categoria funcional

Categoria

: N° Colaboradores
Funcional

Administrativo 402
Aprendiz 51
Gestor

Diretor

Estagiario

Operacional

Técnico
Trainee

Total

Em relacdo a regidao de atuacao,
96% dos colaboradores efetivos
estao lotados no Centro-oeste e
4% no Nordeste.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

REMUNERACAO

Garantimos isonomia salarial
para todos os cargos e fungdes
da empresa, para que nossos co-
laboradores sejam remunerados
de forma justa e compativel com
o mercado. Nossa politica salarial
esta em consonancia com empre-
sas do segmento, de acordo com
regido e nivel de atuacdo. Adiretriz
padrdo para acomodacao salarial
dos cargos inclui admissao, reajus-
te salarial coletivo, promocdo de
cargo, enquadramento em tabela
salarial e promocado por mérito.

Anualmente, sdo realizadas con-
vencoes coletivas com a partici-
pagdo de representantes aponta-
dos pelos proprios colaboradores,
que participam das definigdes so-
bre politica salarial e beneficios
oferecidos pela empresa.

BENEFICIOS E BEM-ESTAR

Nosso pacote de beneficios é ofer-
tado para todos os colaboradores
efetivos*, de todas as unidades pro-
dutivas da empresa, contribuindo
para a remuneragao, saude e bem-
-estar de todos.

Conheca nossos beneficios:

« Plano de Saude vdlido em todo
territério nacional, sem copartici-
pacdo, com duas opcdes de aco-
modacao, sendo uma delas 100%
custeada pela empresa.

« Vale Alimentacao para todos os
colaboradores da Scheffer, com
valor proporcional a jornada de tra-
balho.

» Auxilio Home Office concedido
a0s colaboradores de acordo com
a modalidade de trabalho.

« Vale Combustivel a todos os co-
laboradores da matriz e da unidade
produtiva do Maranh3o.

« Seguro de Vida para todos os co-
laboradores, com cobertura para
morte e invalidez, natural ou aci-
dental, além de cesta basica e assis-
téncia funeral familiar.

+ Auxilio Creche destinado a cola-
boradores que cumpram requisitos
pré-estabelecidos, corresponde a
32% do salario-minimo vigente.

« Kit Cegonha: colaboradores com
filhos recém-nascidos recebem um
kit de boas-vindas, com itens de
recém-nascidos. O kit podera ser
revertido em bonificacao nos casos
de adocdo, de acordo com a idade
do filho recém adotado.

« Vale Transporte fornecido a to-
dos os colaboradores da matriz.

+Participacao nos Lucros e Resul-
tados (PLR): 100% dos colabora-
dores da empresa podem receber
PLR, a depender do cumprimento
de metas pré-estabelecidas. O be-
neficio tem valor correspondente
a até 2,5 saldrios-base do traba-
lhador e é pago independente do
salario fixo.

*Beneficios para safristas: plano de satde,
seguro de vida e vale alimentagao.
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Bem-estar

Atuamos em diferentes regioes e
entendemos que nossos colabo-
radores tém diferentes tipos de
necessidades. Por isso, investi-
mos em diferentes modalidades
de acoes voltadas a qualidade de
vida e ao bem-estar dos nosso
quadro de pessoal.

+ Alojamentos e moradias gratui-
tos para colaboradores e suas fami-
lias nas fazendas.

* Refeitorios nas unidades de pro-
dugdo, que sdo conduzidos por nu-
tricionista e equipe de cozinheiras,
servindo refeicdes no café-da-ma-
nha, almoco e jantar.

« Onibus e vans préprios para
transporte de ida e volta das fazen-
das a colaboradores que residem
em cidades proximas.

+ Academia ao ar livre e campos
de futebol para uso dos colabora-
dores das unidades de producao.

» Aulas de futevolei aos colabora-
dores da unidade matriz, duas ve-
zes na semana, para duas turmas.

+ Locacdo mensal de campo de fu-
tebol para colaboradores da matriz.

+ Acesso a academias, estudios e

aulas ao vivo com mensalidade re-
duzida.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

GENTEE

TRANSFORMACAO

Acreditamos e investimos nas
pessoas que integram O NOSSO
time e que concretizam no dia a
dia 0 nosso proposito. Com foco
na qualificacao profissional e no
desenvolvimento de competén-
cias comportamentais dos nossos
colaboradores, desenvolvemos
ferramentas de geracdo e disse-
minacdo de conhecimento, com
a realizacdo de treinamentos, en-
contros e palestras internas, além
de programas estratégicos.

TREINAMENTOS

Contamos com equipe especiali-
zada de pedagogos, psicélogos,
administradores e técnicos em
seguranca do trabalho para a rea-
lizagdo dos treinamentos, que s@o
divididos em duas categorias:

« Obrigatorios

Para o desempenho de determi-
nadas funcOes e/ou atividades es-
tabelecidas na Legislacdo e Norma
Regulamentadora (NR).

+ Nao obrigatérios
Para desenvolver ou aprimorar
habilidade dos colaboradores.

Total de Treinamentos em 2022: Pessoas x Carga-horaria

Treinamentos
Obrigatorios

N&o obrigatérios

Quantidade de
colaboradores

2.486

965

Carga-horiria total

59.664 h

23160 h




SCHEFFER

INDICE

APRESENTACAO

MENSAGEM
DADIRETORIA

DESTAQUES
DE 2022

SOBRENOS

AREAS
DEATUAGAO

GESTAOE
GOVERNANCA

SOCIAL

AMBIENTAL

CERTIFICACOES

EXPEDIENTE

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE TALENTOS

Investimos no desenvolvimento
de novos talentos, por meio dos
Programas de Aprendiz, Estagiar
e Academia de Trainee.

Temos parcerias com o Servico
Nacional de Aprendizagem Rural
(Senar - MT) e Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai
- MT), pelas quais colaboradores
das unidades produtivas de Sape-
zal, Juara e Unido do Sul, em Mato
Grosso, participaram do programa
de Aprendizagem Técnica em Ma-
nutengao de Maquinas Pesadas.

Também possuimos parceria com
o Centro de Integracdo Empresa
e Escola (CIEE), para desenvolvi-
mento de programa de aprendi-
zagem com foco em formacao
administrativa, contemplando o es-
critério da matriz, em Cuiaba, e as
unidades de Sapezal e Juara.

Nossos programas de estégio e
trainee permitem que estudantes
aprendam e vivenciem ambien-
tes profissionais e situacdes de-
safiadoras, na teoria e na prética.
Com duracao de seis meses (Es-
tagiar) a um ano e meio (Trainee),
0s programas objetivam atrair e
desenvolver jovens talentos, pos-
sibilitando sua integracao a cultu-
ra da empresa e desenvolvendo
potenciais. Estagiarios e trainees
podem participar de cursos ofe-
recidos pela empresa para aper-
feicoamento de competéncias,
sob supervisdo de um colabora-
dor, que auxilia e orienta seu pro-
cesso de aprendizagem e desen-
volvimento. Os estagidrios que se
destacarem durante o programa
poderdo atuar como trainees na
empresa.

Quantidade de participantes em 2022 por programa de desenvolvimento

Tipo
Trainees
Estagiarios
Aprendizes CIEE

Aprendizes Senai

Colaboradores
26
28
22

31

Relatorio de Sustentabilidade 2022

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERES

Em 2022, promovemos cursos de
gestdo voltados a gerentes, coorde-
nadores e supervisores de todas as
unidades produtivas. O Programa
de Coaching Executivo foi dedicado
a 21 gestores e heads da empresa,
fornecendo ferramentas para me-
Ihorar seu desenvolvimento.

Nossos trinta coordenadores par-
ticiparam da Formacgdo Avangada
de Lideres (FAL), que incluiu aulas
e sessoes individuais de Coaching
com os participantes. Os supervi-
sores participaram da Jornada de
Gestao e Lideranga, realizada em
trés turmas, com a participacdo
total de 105 supervisores, que re-
ceberam treinamento para supe-
rar desafios das atividades e de re-
lacionamento interpessoal.
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PARCERIAS E CONVENIOS

Contamos com treze instituicoes
parceiras em todo o Brasil, possibi-
litando aos nossos colaboradores
a participacdo em cursos de ex-
tensdo, profissionalizantes, acadé-
micos e de idiomas.

AUXILIO EDUCACAO

Em 2022, 48 colaboradores foram
contemplados com o beneficio,
que objetiva fomentar a educa-
cao corporativa, a capacitacao
e o desenvolvimento do nosso
time. Todos os colaboradores sdo
elegiveis para receber o auxilio,
pelo qual a empresa custeia o cur-
so escolhido pelo colaborador, par-
cial ou integralmente — de acordo
com a aderéncia do curso aos obje-
tivos estratégicos da empresa.

ESPANHOL IN COMPANY

Ofertamos aulas na sede da em-
presa, em turmas de niveis inician-
te, intermedidrio e avangado. As
aulas e os materiais de apoio sdo
100% subsidiadas pela empresa,
como forma de incentivar colabo-
radores a aprenderem outro idio-
ma. Em 2022, 20 colaboradores da
Scheffer participaram das turmas.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

ENCONTROS
E EVENTOS INTERNOS

Compartilhar e aprimorar conhe-
cimento é parte da nossa cultura.
Realizamos encontros e palestras
internas, promovendo o aprendi-
zado continuo dos nossos cola-
boradores e gestores.

Encontro Anual de

Gestores Scheffer (junho):

Em 2022, realizamos a primeira
edi¢do do encontro, que objetiva
integrar diferentes areas, respon-
saveis pelo planejamento, pro-
ducdo agricola e Agricultura Re-
generativa. Foram apresentados
e analisados resultados da safra
2021/22, o cenario econdbmico
global, além de custos e metas da
empresa, para planejamento e or-
camento da safra 2022/23.

Més do Trabalhador (maio):
Promovemos o “Més do Traba-
lho Seguro”, com treinamentos,
palestras e acdes de conscien-
tizagdo sobre seguranca do tra-
balho. Durante todo o més, rea-
lizamos atividades para fomentar
interacdo, trabalho em equipe,
cooperacdo e aprendizado dos
colaboradores, fortalecendo a
confianca e o espirito colaborati-
vo da empresa.

Em nossa matriz administrativa
e na UP Santa Tereza, os colabo-
radores participaram de Treina-
mento Experiencial ao Ar Livre,
composto de dinamicas em gru-
po. Nas demais unidades, reali-
zamos encontros com almoco e
campeonatos de futebol.

Seminario de

Produciao Scheffer (agosto):
Reunimos gerentes, coordenado-
res de producdo e planejamento,
mecanizagao e demais colaborado-
res do nosso setor agricola em Sa-
pezal (MT). O tema do encontro foi:
“Todos os resultados sdo importan-
tes para nossos aprendizados”.

Dia Mundial do Solo (dezembro):
Pelo segundo ano consecutivo,
compartilhamos ~ conhecimen-
to no dia Mundial do Solo, tendo
como tema “Solo, a base da nutri-
¢ao". Os lideres das Unidades de
Producdo reuniram suas equipes
para reforcar a importancia, para
o planeta e para a agricultura, de
um solo saudavel.

< 22>
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SAUDEE
SEGURANCA

Cuidamos uns dos outros para que
a seguranca dos nossos colabora-
dores seja preservada a todo mo-
mento. As atividades e acdes para
promocao da salude e seguranca
ocupacional sdo geridas por equipe
especializada, que conta com en-
genheiros e técnicos de seguranca,
enfermeiros e nutricionista.

Identificamos e mapeamos riscos
de todas as atividades da empresa,
para orientar a gestdo dos progra-
mas de Saude e Seguranca do Tra-
balho, atendendo a legislacdo traba-
Ihista e a previdenciaria.

Fornecemos Equipamentos de Pro-
tecao Individual (EPI) e Equipamen-
tos de Protecdo Coletiva (EPC) para
todos os colaboradores, que sdo
orientados acerca de sua correta
utilizagdo. Cada fazenda possui, no
minimo, um técnico em Seguranca
do Trabalho, que auxilia o gestor nas
acoes de fortalecimento da cultura
de seguranca com as equipes.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Acidentes de trabalho sdo repor-
tados como alerta de ocorréncia,
que é disparado para as equipes de
saude e seguranca. A ocorréncia é
investigada pelo técnico de sequ-
ranca e pelo lider da area envolvida,
para apuracao das causas e defini-
¢ao de plano de acgdo para evitar a
ocorréncia de eventos similares.

Além disso, possuimos enfermarias
e ambulancias para atendimentos
emergenciais nas regides das uni-
dades de producao.

Acoes de satude
e seguranca ocupacional:

* Inspecdo e auditoria de segu-
ranga em todas as estruturas e pos-
tos de trabalhos, para identificagao,
andlise e adequacao de irregulari-
dades observadas no ambiente de
trabalho.

+ Treinamentos dos colaborado-
res de acordo com os riscos de
cada funcdo e com normas regula-
mentadoras aplicaveis.

+ Formacdo de Comissdes Inter-
nas de Prevencdo de Acidentes
no Trabalho Rural (CIPATRs) em
todas as unidades e escritorios.
As CIPATRs participam de investi-
gacoes de acidentes de trabalho e
promovem campanhas de satide e
seguranca, como a Semana Inter-
na de Prevencdo de Acidente no
Trabalho Rural (SIPATR), entre ou-
tras acoes preventivas.

« Anélise mensal, pelo Comité de
Seguranca, de dados estatisticos
e planos de acao para saude e se-
guranga do trabalho. O comité é
formado por lideres de varios se-
tores da empresa.

« Andlises estatisticas de acidentes
de trabalho por meio de metodo-
logias padronizadas e indicado-
res mensais.

« Leitura semanal, pelos gestores,
do manual Métodos de Trabalho
Seguro, que detalha os perigos e
riscos de cada atividade e o passo
a passo para realiza-las com segu-
ranca. Todas as unidades produti-
vas tém exemplares do livro.

« Didlogos de orientagdo, campa-
nhas e integracdo institucional,
nos quais sdo abordados aspec-
tos importantes de sadde e se-
guranga ocupacional com novos
colaboradores, informando pro-
cedimentos seguros em suas fun-
coes de trabalho.

« Campanhas de conscientizacao
interna para colaboradores, prin-
cipalmente durante as campanhas
Setembro Amarelo, Outubro Rosa
e Novembro Azul com orienta-
¢ao, acolhimento e esclareci-
mento de duvidas.
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RELACIONAMENTO

COM A COMUNIDADE

Pautados em nosso proposito
e valores, priorizamos o investi-
mento social e acdes que contri-
buam para o ensino de qualidade
e a qualificacdo de jovens para o
mercado de trabalho. Também
cuidamos das comunidades em
que atuamos, para fomentar o
desenvolvimento local e a melho-
ria da qualidade de vida de seus
cidad3dos. Em 2022, investimos
RS 774.843 em projetos sociais.

EDUCACAO

GEMTE

A Scheffer € um dos fundadores e
mantenedores do Grupo Empresa-
rial Mato Grosso em Evolucdo, inicia-
tiva que tem como principal objeti-
vo apoiar, defender e acompanhar a
implementacao de um amplo pro-
grama de desenvolvimento da edu-
cacao publica municipal e estadual
para Mato Grosso, para que o Estado
se torne referéncia nacional em edu-
cacdo, no prazo de até vinte anos.
Para conhecer mais sobre o projeto,

acesse: gemte.org.br
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Scheffer Mais Educacao -
Parceria com Liceu Cuiabano
Por meio de parceria com a Secre-
taria de Estado de Educacao de
Mato Grosso (Seduc - MT), objeti-
vamos contribuir para que a Escola
Estadual Liceu Cuiabano Maria de
Arruda Miller seja “referéncia na-
cional na formacdo de cidaddos
auténomos”, utilizando as seqguin-
tes linhas estratégicas e agoes:

+ Apoio no desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, por
meio de Pés-graduacao em Com-
peténcias Socioemocionais, para
34 docentes e servidores da escola.

+ Incentivo e apoio para manuten-
¢do das atividades esportivas rea-
lizadas pela escola, com a aquisi-
¢do de materiais necessarios para
aulas de educacao fisica e outras
praticas esportivas.

- Valorizagdo das habilidades e
competéncias individuais e desen-
volvimento artistico-cultural dos
alunos. Priorizamos a retomada da
banda da escola, criada hd mais de
quarenta anos, contribuindo com
a aquisicdo de instrumentos musi-
cais e a contratacao de regente e
de coredgrafo.

Parceria para Manutencao

de Linha de Transporte Escolar
Continuamos a parceria iniciada em
2020 com a Secretaria Municipal de
Educacao de Unido do Sul (MT). Pelo
acordo, garantimos, através de doa-
¢ao, veiculo para transporte escolar
de dezessete criancas residentes da
Unidade de Produgdo Santa Tere-
za, diminuindo o tempo de trajeto
entre a fazenda e as escolas Matilde
Altenhofem e Ivaldino Francio e au-
mentando a seguranca dele. Dessa
forma, contribuimos para a melhora
no aprendizado das criancas, que
chegam mais bem dispostas as aulas.

Unidade de Producao

aberta aos estudantes

Ao longo de 2022, a Unidade Trés
Lagoas recebeu 28 estudantes de
agronomia do Instituto Federal de
Mato Grosso (IFMT) e dezessete
professores e servidores da Escola
Municipal Jaime Marcelo Scheche-
li, que conheceram nossa historia e
jornada com a Agricultura Regene-
rativa, além de terem visitado nossas
lavouras regenerativas e industria de
biologicos.

Dia da Arvore

No més de setembro, realizamos
acoes educativas com 405 estu-
dantes de escolas publicas dos
municipios de Sapezal, Juara e
Unido do Sul, em Mato Grosso. Os
alunos participaram de palestras
ministradas por membros da nos-
sa equipe sobre a importancia das
arvores para a preservacao da vida
daterra. Na ocasido, os estudantes
plantaram 127 mudas de drvores
frutiferas em suas escolas.

Dia do Algodao

Em outubro, realizamos palestra in-
formativa para 208 criancas da es-
cola Municipal Jaime Schecheli, em
Sapezal (MT). As criangas apren-
deram sobre a cultura do algodao,
suas tecnologias, questdes sociais
e produtos produzidos a partir da
planta, com destaque para o as-
pecto sustentdvel do algodoeiro,
do qual nada se desperdica.
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DOACOES

Campanha Nacional

Algodao pela Vida

Parceria com Tama Brasil na Cam-
panhaNacional Algoddo pela Vida,
com doacdo destinada a aquisicao
de trinta notebooks e dezoito ta-
blets para o Centro Cirdrgico do
Hospital de Cancer de Mato Gros-
so, que atende cerca de 417 pes-
S0as por més.

Associacao Protetora

dos Animais Arca de Noé
Ffetuamos doactes mensais para
garantir o resgate, tratamento, cas-
tracdo e adogdo responsavel de
animais domésticos em situacado
de abandono nas ruas de Sapezal
(MT). Em 2022 a associacao resga-
tou 288 animais entre cdes e gatos.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Instituicdes Filantropicas

Paracomemorar o Diado Algodao,
doamos 1.632 pecas de enxoval de
cama e banho, feitas com 100% de
algoddo brasileiro, para sete insti-
tuicdes de abrigo para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, sendo
elas: Fundagdo Abrigo Bom Jesus
de Cuiaba; Hospital Geral e Mater-
nidade de Cuiabg; Lar para Idosos
Sé@o Vicente de Paula; Associacado
de Amigos das Criangas com Can-
cer; Casa Transitoria Irm3a Dulce;
Casas do Caminho Redentor; e
Acdes Sociais Seara de Luz.

Instituto Unidos Brasil

Doamos RS 40 mil reais para o
Instituto Unidos Brasil, que tem
por objetivo desenvolver acoes
de cidadania e saude dos brasilei-
ros. O instituto retune entidades
representativas, empresas multis-
setoriais e trabalhadores para es-
truturar o retorno pos pandemia
as atividades de forma planejada,
segura e responsavel, garantindo
a continuidade das ac¢oes.

Pavimentacao Asfaltica
Subsidiamos parte do projeto de
engenharia e pavimentagdo asfal-
tica do trecho que liga os munici-
pios Juara e Aguas Claras (MT), em
parceria com a Associacao Inter-
municipal dos Produtores e Bene-
ficidrios da Rodovia MT 220/160.

Comunidades, Associacdes

e Escolas Municipais

Apoiamos agdes de iniciativa co-
munitaria que colaborem com a
manutencao de espacos de convi-
véncia, elementos historicos e tra-
dicionais, doacdo de livros e itens
de esporte e lazer. Em 2022, reali-
zamos doagdes para:

Paréquia Sdo Pedro Apostolo,
em Bonito (PA); Associacao dos
Criadores do Vale do Arinos e As-
sociacdo de Produtores de Leite
das Aguas Claras, em Juara (MT);
Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, em Marcelandia
(MT); ARLS Estrela do Parecis, Pa-
roquia Nossa Senhora de Fatima e
Escola Municipal Jaime Schecheli,
em Sapezal (MT); Escola Municipal
Prof.? Olavo da Silva Ghiraldi e Pa-
roquia Nossa Senhora da Gloria,
em Unido do Sul (MT).
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EVENTOSE_
PUBLICACOES

COMPARTILHAR CONHE-
CIMENTO: UM INCENTIVO
A SUSTENTABILIDADE

Como pioneiros e protagonistas
na Agricultura Regenerativa, ao
longo de 2022, tivemos a satis-
facdo de participar de eventos e
publicacdes nacionais e interna-
cionais, compartilhando pontos
importantes da nossa historia e
da nossa jornada na pratica da
Agricultura Regenerativa.

Além de divulgar as préticas rege-
nerativas e seus beneficios para a
satde do solo e do planeta, tive-
mos a oportunidade de conhecer
e aprender com as experiéncias de
produtores e outros integrantes da
cadeia téxtil do Brasil e do mundo.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Marco

World Agri-Tech

Principal evento de tecnologia para
a agricultura sustentavel do mun-
do, realizado em S&o Francisco, nos
Estados Unidos. Na ocasido, nosso
Diretor Comercial, Financeiro e de
Sustentabilidade se reuniu com es-
pecialistas de mais de vinte paises
para debater os desafios e apresen-
tar as oportunidades da agricultura
do futuro.

Abril

PVH Denim Fair

Participamos da 102 edi¢do da PVH
Denim Fair, realizada na sede da
PVH Europa, em Amsterda. O even-
to é parte da iniciativa da PVH Corp
em direcdo ao denim responsavel
e promove praticas sustentaveis e
parcerias da industria téxtil.

Nossa Head Comercial, Financei-
ra e de Sustentabilidade explicou
nossa motivacdo para iniciar a tran-
sicdo para a Agricultura Regene-
rativa, bem como nossas praticas
e como o algoddo regenerativo
pode contribuir para mitigar as
mudancas climaticas. Foi a primeira
vez que um produtor de algoddo
participou do evento. A PVH Corp
€ aempresa controladora da Calvin
Klein e da Tommy Hilfiger e organi-
za essa feira duas vezes por ano, em
abril e outubro.

Sustainable Apparel

and Textiles Conference
Representados pelo nosso diretor e
pela Head Comercial, Financeira e
de Sustentabilidade, participamos
do evento que promove a discus-
sdo e intercambio de praticas sus-
tentaveis para a industria téxtil, com
o0 objetivo de diminuir seu impacto
ambiental. A conferéncia dura trés
dias e é realizada anualmente.

Junho

Better Cotton Conference

Nosso Gerente de Pesquisa e De-
senvolvimento falou sobre nossa
jornada com a Agricultura Rege-
nerativa e como pretendemos
chegar a 2030 aplicando praticas
regenerativas em 100% de nossas
areas de producdo. Tendo como
tema "Algodao + Acao climdtica”, a
conferéncia foi sediada pela cida-
de de Malmo, na Suécia, e reuniu
agentes da industria do algodao.
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Agosto

37° Congresso Brasileiro

de Nematologia

Nossa equipe de pesquisadores e
agronomos participou do evento
promovido pela Embrapa, que re-
uniu cerca de 400 participantes de
todo o Brasil. Na ocasido, apresen-
tamos dados sobre o manejo de
nematoides na Agricultura Regene-
rativa e sua importancia no contro-
le destes microrganismos no solo.

13° Congresso

Brasileiro do Algodao

Estivemos presentes na edicdo de
2022 do evento, que é promovido
pela Associacao Brasileira dos Pro-
dutores de Algodao (Abrapa) e tem
como foco apresentar tendéncias
e politicas para o setor. Integran-
tes do nosso time participaram de
debates e apresentacdes sobre a
cotonicultura no Brasil, comparti-
lhando e aprendendo sobre temas
como inovacdo, sustentabilidade
e cultivo intensivo, entre outros.

Nossa coordenadora de producao
de bioldgicos apresentou o traba-
lho “Compatibilidade do defensi-
vo bioldgico Isaria javanica com
inseticidas quimicos utilizados no
controle de Bemisia tabaci no al-
godao”, premiado em 6° lugar no
tema Controle de Pragas.

Setembro

Agritalks

Estivemos presentes no evento
Agritalks Lisboa, no qual nosso Di-
retor Comercial, Financeiro e de
Sustentabilidade participou de dois
painéis: A transformacdo verde da
agropecuaria no Brasil e na Alema-
nha e Inovagdes na agropecuaria:
oportunidades e desafios para au-
mentar a produtividade no campo
sustentavel.

Outubro

Artigo “Scheffer Regenerative”,
na Cotton Outlook

Na edicdo especial pelo Dia Mun-
dial do Algodao lancada pela Cot-
ton Outlook, empresa que monito-
ra e reporta dados relacionados a
industria mundial de algodao, nos-
so Diretor Comercial, Financeiro e
de Sustentabilidade escreveu um
artigo sobre nosso algodao, suaim-
portancia para a cadeia produtiva e
a historia da Scheffer na Agricultura
Regenerativa.

Destaque na revista alema Natur
Nossas praticas regenerativas e
os resultados que estamos alcan-
cando foram destaque na revista
alema Natur. A publicacdo relata o
cuidado que temos com o solo e
nossa evolucao.

Novembro

Sustainability Talks Istanbul
Fomos os Unicos produtores de
algodao a participar das palestras
e painéis do evento, realizado na
Turquia, com representantes de
diferentes estagios da cadeia téxtil,
para discutir e apresentar formas
de fomentar a sustentabilidade
na industria téxtil global. Foram
apresentadas formas para miti-
gar efeitos das mudancas climati-
cas, fornecimento responsavel de
matérias-primas e uso minimo de
recursos e rastreabilidade da ca-
deia, com énfase em inovacdo e
transparéncia.
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VEGETACAO
NATIVA

Nos dedicamos a produzir de for-
ma responsavel e eficiente, inves-
tindo em praticas de conservacao
da biodiversidade nos ecossiste-
mas, e para a mitigacao das mu-
dancas climdticas. Atuamos em
consonancia com o Caodigo Flo-
restal Brasileiro e preservamos
160 mil hectares de dreas de ve-
getacdo nativa, o que correspon-
de a 48% das dreas que gerimos.

PRESERVAMOS

160 MIL

HECTARES

DE AREAS DE

VEGETACAO
NATIVA

A gestao da vegetacdo
nativa das nossas areas é
feita por equipe especiali-
zada, que avalia, monitora
e desenvolve acdes que
contribuem para a pre-
servacao e integridade
ambiental dessas dreas.

Distribuidas nos biomas cerrado
e amazonico, nossas areas tém
papel importante na preservacao
de recursos hidricos, paisagem,
estabilidade geoldgica, conserva-
¢do da biodiversidade e protecao
do solo, sendo relevantes para o
bem-estar da humanidade.
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Conheca algumas dessas acoes:

Due diligence antes de ad-
quirir e arrendar novas areas,
considerando os aspectos
de legalidade e de sustenta-
bilidade, com a andlise nos
ambitos fundiario, ambien-
tal e fiscal do imével. Apenas
sao tomadas decisdes apos
andlise minuciosa acerca das
areas consideradas.

e Monitoramento interno das

Areas de Preservacdo Per-
manente e Areas de Reserva
Legal por meio de sistema
geoespacial de alta resolu-
cao.

e Monitoramento de Cadas-
tros Ambientais Rurais (CAR)
das dreas e regularizagcdo
junto aos 6rgdaos ambientais
competentes.

e Prevencdo de incéndios flo-
restais em dreas de mata na-
tiva, por meio de:

i. Construcdo de faixas no
entorno das dreas de pre-
servagao ou perimetro das
propriedades (aceiros), se-
parando-as da lavoura, ob-
jetivando evitar a propaga-

¢do de queimadas.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

ii. Utilizacdo de equipamen-
tos de combate a incéndio
e treinamento de brigadas.

Campanhas internas de
conscientizacdo sobre flo-
restas e combate a incéndios
florestais.

Monitoramento e identifica-
¢ao de focos de calor a par-
tir de imagens de satélites e
mapeamento dos locais de
ocorréncia de focos de calor.
Durante o periodo proibitivo
de queimadas, sao encami-
nhados boletins trés vezes
por semana para todas as
unidades produtivas.

Promocao da educacdo so-
cioambiental com comuni-
dades e criancas de escolas
municipais localizadas nas
regides em que produzimos.

Instalacdo de placas indicati-
vas de dreas protegidas, bem
como de proibi¢oes a caca
ou pesca.
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SOLOE
AGRICULTURA
REGENERATIVA

PROTEGER O SOLO:
MAIS QUE UMA META,
UM PROPOSITO

Somos produtores agricolas e
acreditamos que a salde e conser-
vacdo dos solos sdo fundamentais
tanto para a existéncia de todos os
seres vivos quanto para a longevi-
dade do nosso negocio. A produ-
tividade e a qualidade dos grdos e
fibras que plantamos estao sujeitas
a capacidade de adaptacdo das
plantas as condicOes ambientais.
Por essa razao, utilizamos manejos
agricolas que promovam a sau-
de e conservagao dos solos e que
aumentem sua atividade biologi-
ca. Nossos sistemas produtivos se
tornam, consequentemente, mais
eficientes e sustentaveis.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Nossa experiéncia mos-
trou que deve haver har-
monia entre a agricultura
e 0 meio ambiente e isso
nos motivou a buscar so-
lucdes para problemas
existentes e 0s que sur-
gem a cada safra. Com a
Agricultura Regenerativa,
buscamos formas para
promover a saude e con-

servacao do solo, encon-
trando equilibrio biol6gi-
co na producdo agricola.
Dessa forma, trabalhamos
com a natureza, utilizan-
do ativos biolégicos que
fortalecem as culturas ao

mesmo tempo em que
enriquecem a saude do
solo e do ecossistema.
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Acreditamos que com a Agri-
cultura Regenerativa podemos
enfrentar o desafio de produzir
culturas saudaveis e, concomi-
tantemente, regenerar a saude
do solo, conservar os ecossiste-
mas e reduzir as mudancas cli-
maéticas globais por meio de uma
agricultura de baixo carbono.
Neste sentido, temos o compro-
misso de, até 2030, expandir as
praticas regenerativas para todas
as areas de producdo. Conhe-
¢a algumas de nossas praticas e
seus beneficios:

Relatorio de Sustentabilidade 2022

EFICIENCIAHIDRICA
E CONTROLE DA EROSAO
DO SOLO

A erosdo hidrica esta entre os mais
determinantes causadores da de-
gradacdo do solo na agricultura,
sendo fundamental a adogdo de
praticas de manejo adequadas
para evitar esse processo e reduzir
perdas de solo, garantindo, desta
forma, a sustentabilidade da pro-
dugdo agricola no longo prazo.

Em nossas dreas de cultivo o solo
permanece sempre coberto e
protegido, seja por residuos das
culturas anteriores ou palhada das
plantas de cobertura, como bra-
quiaria, milheto e estilosantes. Essas
praticas melhoram a eficiéncia hidri-
ca, protegendo os solos de erostes
e selamento da camada superficial,
diminuindo o impacto da chuva so-
bre ele, diminuindo o aquecimento
interno, a evaporacdo diretada agua
e 0 escoamento superficial, aumen-
tando assim a permeabilidade e ca-
pacidade de infiltracdo da agua.

Todos 0s anos, avaliamos a necessi-
dade de realizar adequacdes ou no-
vas curvas de nivel nas areas de relevo
levemente ondulado, identificadas a
partir de levantamento planialtimé-
trico. Quando necessario, realizamos
plantio em nivel, com a semeadura
acompanhando o nivel natural do
terreno, para auxiliar na reducdo da
velocidade superficial das aguas plu-
viais, possibilitando maior infiltracdo
no solo e evitando erosGes e perdas
de nutrientes.

Ainda com o objetivo de favorecer a
infiltracao das aguas pluviais no solo,
anualmente realizamos a readequa-
¢do das estradas rurais, com ou sem
elevacdo de vias, para implantar
pontos superficiais de drenagem,

garantindo o acesso e evitando
ocorréncias de processos erosivos e
surgimento de vogorocas.

ADUBACAO E ROCHAGEM

Pensando na melhora da fertilida-
de do solo, realizamos fertilizacdo
natural em todas as nossas dreas,
utilizando polissulfato e termofos-
fato, fertilizantes naturais a base de
po6 de rocha. Esses compostos tém
o potencial de fornecer nutrientes
indispensaveis a nutricao do
solo e das plantas, como fosforo,
potdssio, cdlcio, magnésio e enxo-
fre, que sdo liberados lentamente,
a medida que recebem a agdo da
agua e de microrganismos presen-
tes no solo e nas raizes das plantas,
evitando perda de nutrientes por
lixiviacao.
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CONTROLE E REDUCAO
DE INSUMOS QUIMICOS

Manejo Integrado

de Pragas e Doencas

Utilizamos Manejo Integrado de
Pragas e Doencas (MIP e MID) para
monitoramento e preservagao dos
inimigos naturais das pragas e para
reducdo e controle do uso de de-
fensivos quimicos, assegurando
produtividade e evitando prejuizos
ambientais e econdmicos.

Nossos técnicos agricolas monito-
ram, semanalmente, pragas, doen-
cas e plantas daninhas dos talhoes,
por meio de plataforma digital que
detalha, com mapas de calor, dreas
em que ha necessidade de inter-
vencoes. Dessa forma, as medidas
para controle de ocorréncias sao
precisas, sem necessidade de tra-
balhar toda a drea cultivada.
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Defensivos Biol6gicos
Utilizamos defensivos bioldgicos
em nossas areas para reduzir o
nivel populacional de pragas nas
plantacGes, aumentar a biodiver-
sidade de microrganismos bené-
ficos ao solo e as plantas e reduzir
0 uso de insumos quimicos, que
sdo substituidos por produtos
biol6gicos.

Evolugdo da producao

Iniciamos nossa producdo de de-
fensivos bioldgicos em 2016, com
testes em 480 hectares, para con-
trole de pragas e doencas da soja,
algoddo e milho. A multiplicacao
on farm dos microrganismos foi
aperfeicoada e comecamos a apli-
car nossos defensivos bioldgicos
em maior escala.

Em 2020, ampliamos e melhora-
mos nossa estrutura para produ-
cdo de biologicos, em razdo da
grande demanda e bons resulta-
dos de seu uso. Realizamos investi-
mentos em melhorias estruturais e
contratacdo de equipe qualificada
e multidisciplinar, com experiéncia
em bioprocessos, melhoramento
de processos fermentativos, enge-
nharia de biorreatores e microbio-
logia agricola.

NO mesmo ano, parcerias com o
Instituto Bioldgico de Campinas
e com a Embrapa nos permitiram
ampliar nosso portfélio de agentes
bioldgicos para promogao de cres-
cimento de plantas e controle de
pragas e doencas, a partir de novas
cepas de microrganismos.

Atualmente, nossa capa-
cidade produtiva varia de
75 a 100 mil litros de pro-
dutos biolégicos por se-
mana, produzidos em
Laboratério e  Industria
de Recursos Biologicos
proprios, na Unidade de
Producado Trés Lagoas, em
Sapezal (MT).

EM 2022,
A PRODUGAO TOTAL
DE BIOLOGICOS FOI DE

2,6 MILHOES
DE LITROS
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Etapas para a

producdo de biolégicos:

A producdo do biolégico comeca
no campo: fungos entomopato-
génicos e bactérias sdo coletados,
isolados da rizosfera de plantas
de interesse e multiplicados, em
nosso Laboratério de Recursos
Biologicos (LRB), em pequena
escala. Todo o volume de in6culos
produzidos no LRB é enviado para
multiplicacdo em larga escala na
Industria, passando por rigoroso
controle individual para garantir a
qualidade do produto.

Na Industria de Recursos Biologi-
cos, o inobculo proveniente do LRB
é multiplicado em biorreatores de
300 e 5.000 litros. Ao final do pro-
cesso, os produtos sao cuidado-
samente preparados, envasados,
rotulados e armazenados em ca-
mara fria, onde permanecerao
até sua utilizacdo nas dreas de
producao.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Nosso processo de producao dos
bioldgicos é bastante rigoroso e
seguro. Todos os residuos da pro-
ducdo sdo enviados para a Estacao
de Tratamento de Efluentes Indus-
triais (ETEI) e a dgua purificada re-
sultante do processo é reutilizada
na irrigagao do jardim da Industria
de Recursos Biologicos.

Por sua vez, residuos solidos sao
submetidos a decomposicdo tér-
mica (pirdlise), transformando-se
em biochar, que é aplicado em
areas de cultivo. O biochar é co-
nhecido pelo potencial de melho-
rar propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas do solo, como também
por mitigar emissdes de gases de
efeito estufa.

Aplicagzdo em dreas de cultivo
Em nossas areas, utilizamos de-
fensivos biologicos em diferentes
escalas, de acordo com regido,
condi¢des climaticas, estagio fe-
nolégico da cultura, manejo de
pragas e planejamento agricola de
cada safra.

®

Com producado propria
e portfélio de microrga-
nismos com funcionali-
dades variadas, desen-
volvemos protocolo de
aplicacao de defensivos
biol6gicos individualizado,

de acordo com cada area
e suas problematicas, sen-
do que a utilizacdo dos
produtos abrange desde
o tratamento de sementes
até as fases finais de de-
senvolvimento da cultura.

Representacdao do protocolo de aplicacao
nas fases do desenvolvimento das culturas

Bioinseticida
Biofungicida
COBERTURA | Bionematicida

Fixadores de nitrogénio
Promotor de crescimento

Biofungicida
Bionematicida

Fixadores de nitrogénio
Promotor de crescimento

Bionematicida
Fixadores de nitrogénio
Promotor de crescimento

LAGARTAS

PERCEVEJOS/MOSCA BRANCA

*TS: Tratamento de Semente
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Apb6s aplicacdo, o modo Por sua vez, os fungos entomo- O manejo adequado do Na safra 2021/22, tivemos
de acdo do biolégico pode ser: patogénicos ndo precisam ser in- . -
R TACKD geridos para controlar insetos e solo, Iuntamente. CONm REDUCAO
¢ o pela ingestdo de cristais ou pragas. O mecanismo de infeccao protocolo de aplicagdo DE 55%
toxinas, Como ocorre em dess§s fungos ocorre por meio da individualizado e con-
Bacillus thuringiensis, ou fixacio de seus esporos em suas trole bioléaico de pra- PARA SOJA
MENSAGEM superficies externas, seqguida da 9 P 43(y
DADIRETORIA g pelo contato do agente de ggrmirjagéo, penetragéo e disse- gas e doengas, tem se E 0 EARA
controle com o corpo do rr;!lrjagao mtetr.na.t Assim, otfungo mostrado  importante ALGODAO
inseto hospedeiro' como ge- utiliza os nutrientes presentes no .
BE%’;?UES ralmente ocorre em fungos corpo hospedeiro para seu proprio ferrar.nenfa para r,erd}12|r na quantidade de ingrediente qui-
entomopatogénicos. crescimento, causando a morte a apllcagao de quimicos mico ativo utilizadNO em nossa Uhi—
desses insetos. e melhorar a biodiversi- ?aAdeL de Producdo Regerleratlva
SOBRENOS A bactéria Bacillus thuringiensis, dade do solo nas nossas reg dagoas, %mdcomparagao com
ou simplesmente Bt, tem como B d ducs ds demais unidades.
' principais ingredientes ativos cris- areas de proaucgao.
i tais de formato bipiramidal e pro-
DEATUAGAO .
toxinas, que apenas atuam nas la-
gartas daninhas que se alimentam
GESTAOE das folhas das lavouras.
GOVERNANGA
SOCIAL i Fsporos i
Crescimento e Adesdo de
AMBIENTAL esporulagdo externa . Procgsso geralde €esporos
infecgdo dos fungos
entomopatogénicos
CERTIFICACOES
EXPEDIENTE &/ &/
Proliferagdo Penetracdo da Esporos
interna culticula germinando
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PROTECAOE
MANUTENCAO
DO SOLO

Utilizamos praticas reconhecidas
mundialmente como positivas
para a conservacao e promocao
da saude do solo, dentre elas:

™~

O cultivo em nossas éareas é feito
pelo Sistema de Plantio Direto*,
com revolvimento minimo do solo
e sem etapas de preparo conven-
cional de aragdo e gradagem. As-
sim, mantemos o solo coberto e
protegido da acao direta do sol,
vento e chuvas.

Rotacao de culturas, utilizando a
semeadura da soja na primavera,
seguida pelo cultivo do algodao
ou milho no verdo. Dessa forma,
numa mesma area temos duas cul-
turas diferentes ao ano, otimizan-
do beneficios do plantio direto
e conservando e melhorando
continuamente o solo.

Xt

Temos 30 mil hectares com
cultura de cobertura e consoércio
— brachiaria, crotaldria, estilosan-
tes e milheto. Tais préticas prote-
gem nossos solos e promovem di-
versificacdo de materiais vegetais,
aumentando nutrientes, matéria
organica do solo, potencial de infil-
tracao de agua e atividade biologi-
ca do sistema, o que, consequen-
temente, maximiza o sequestro de
carbono nos solos tropicais.

30 MIL

HECTARES

COM CULTURA
DE COBERTURA
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AGRICULTURA DE

PRECISAO ENOVAS

TECNOLOGIAS

JORNADA PARA
A AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

Com a incorporacao de ferramen-
tas de agricultura de precisdo e
tecnologias modernas, buscamos
tornar nossas operacoes mais
eficientes e sustentdveis. Fssas
técnicas possibilitam o aumento da
produtividade de areas agricolas ja
desenvolvidas, a otimizacao no uso
do solo e a reducdo de custos com
insumos e preparo de solo.

Nos tltimos anos, conquis-
tamos grandes avancos e
transformacdes com o uso
da automacdo em nossas

operacgoes agricolas.

« Enriquecimento dos atributos
do solo.

« Otimizacao do uso de tempo.

* Qualificacao da mao de obra.

* Reducdo de perdas de producao.

* Melhoria da qualidade
dos produtos.

 Melhoria na qualidade de vida
dos trabalhadores rurais.

Entre as atividades que contri-
buem para esses avancgos, desta-
camos: sensores que permitem a
aplicacdo localizada de defensivos,
estacdes meteoroldgicas digitais,
sistemas de monitoramento remo-
to das maquinas e de rastreamen-
to de lotes de algoddo em pluma.

Conheca melhor o que fazemos:

Mapas de limites de dreas agricul-
taveis por cultura.

Mapas de altimetria dos talhoes,
com identificagdo da diferenca de
elevacdo das dreas, para planeja-
mento das opera¢des em nivel.

Mapas de potencial produtivo
das culturas, com identificacao
de variabilidade e anomalias, para
acoes imediatas de correcao.

Mapas de plantio e pulverizacao
em linhas, com o objetivo de au-
mentar a eficiéncia das operagoes
agricolas em uma mesma area, di-
minuindo manobras sobre o solo e
consumo de combustivel.

Mapas de colheita das culturas
principais, com identificacao da va-
riabilidade produtiva de cada drea e
dos fatores limitantes de produtivi-
dade, por meio de andlises e estudos
especificos dos talhdes.

Estudo e analise do solo, comiden-
tificacdo de seus atributos, para ob-
tencao de indicadores que orientam
a aplicagdo de insumos, como per-
centual de argila, matéria organica
e niveis de elementos como: célcio,
magnésio, fésforo e potéssio.
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Taxa variavel de insumos
Corrigimos a fertilidade do solo
com aplicagbes a taxa variavel,
aplicando a dose necessaria no lo-
cal exato, evitando desperdicios e
otimizando aplicacdes dentro de
uma mesma area.

Taxa variavel de sementes

A partir de mapas de identificacao
de diferentes potenciais de produ-
¢do, aplicamos prescricoes de se-
mente a taxa variavel, com obijetivo
de padronizar plantio e populacdo
de plantas das culturas, para unifor-
mizacdo da produtividade dentro
de um mesmo talhao.

Telemetria agricola

Por meio de hardware conectado
a sensores embarcados nas maqui-
nas, detectamos e mapeamos da-
dos sobre: drea trabalhada, pulve-
rizacao, Rotagao Por Minuto (RPM),
velocidade, falhas de aplicacdo e
rendimentos operacionais. A par-
tir dessas informacdes, realizamos
ajustes para otimizar o rendimento
das maquinas e o uso de insumos,
combustiveis e horas trabalhadas.

A partir do controle efetivo de RPM
durante as operacoes podemos
readequar o regime do motor para
reduzir o consumo de combustivel
do equipamento mantendo sua efi-
ciéncia, 0 que, consequentemente,

reduz a emissdo de gases poluentes.
Além disso, mantendo sua rotagao
“leve”, conseguimos conduzir a ma-
quina a um estado mais “saudavel”
de operacao, desgastando menos
componentes mecanicos, hidrauli-
cos e elétricos.

Monitoramento climatico

Trabalhamos com plataformas de
monitoramento de clima, precipita-
¢do e temperatura, que nos auxiliam
a entender e definir os ajustes ne-
cessdrios para garantir boa produ-
tividade para as safras. As platafor-
mas possuem capacidade de medir

a tendéncia climdtica para os proxi-
mos 30 dias, além de manter regis-
tros climéticos didrios de diferentes
ambientes de producao.

Monitoramento de pragas
Controlamos aplicacdes fitossani-
tarias por meio do registro e mo-
nitoramento de pragas e doengas,
feito por plataformas digitais, que
mantém dados sobre infestacoes de
cada talhdo.
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BIODIVERSIDADE

BIODIVERSIDADE
MICROBIANA DO SOLO

O solo é um ambiente multifun-
cional e complexo, abrigando
grande variedade de organismos
vivos, que usam o solo como ha-
bitat a0 mesmo tempo que contri-
buem para sua formacao.

A biodiversidade do solo pode
promover ciclagem de nutrientes,
como nitrogénio, fosforo e potas-
sio, além de controlar a troca de
gas carbonico com a atmosfera,
contribuindo para que o solo seja o
segundo maior reservatorio de car-
bono do planeta*.

Portanto, a conservacao
da biodiversidade do
solo é fundamental para
o pleno funcionamento
da natureza.

* Fonte: https:/climate.ec.europa.eu/system/
files/2016-11/soil_and_climate_en.pdf

**cobertura do solo com palhada e ve-
getacdo, plantio direto, disponibilizagao
de biomassa, adubacado natural e uso de
defensivos biologicos.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Entendemos o importante papel da
biodiversidade em nosso proposito
de regenerar a vida na terra e
por isso utilizamos praticas regene-
rativas** que objetivam manter o
equilibrio e a biodiversidade em
nossos solos.

Realizamos testes anuais de solo
para medir o incremento popula-
cional de microrganismos resultan-
tes de nossas praticas de Agricultu-
ra Regenerativa.

Em 2022, realizamos andlises de
DNA do solo de 23 talhdes proprios
e regenerativos e em duas dreas de
cerrado natural, ambas localizadas
no municipio de Sapezal (MT).

Os resultados das analises eviden-
ciaram diferencas entre dreas de
Agricultura Regenerativa e Cerra-
do Natural, no que diz respeito a
riqueza e composicdo de espécies
de fungos e bactérias.

100% pa
AREA REGENERATIVA
AMOSTRADA
APRESENTA RIQUEZA*
E FUNCIONALIDADE DE

ESPECIES SUPERIOR
AS AREAS DE
CERRADO NATIVO.

*Em 2021, esse resultado foi 95%



https://climate.ec.europa.eu/system/files/2016-11/soil_and_climate_en.pdf
https://climate.ec.europa.eu/system/files/2016-11/soil_and_climate_en.pdf
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LEVANTAMENTO Inimigos naturais encontrados nas
DE INIMIGOS NATURAIS culturas de algodao e soja:
APRESENTACAO Inimigos naturais em &reas agri-
colas sdo de extrema importancia
no processo de controle bioldgi-
MENSAGEM co de pragas, contribuindo para
DADIRETORIA o equilibrio do ambiente e para a
produtividade. Na safra 2022/23,
comegamos a monitorar a presen-
DESTAQUES ca e diversidade de inimigos natu-
DE 2022 - - L
rais por meio de ferramenta digital,
permitindo também a identificacdo
SOBRENGS de pragas e doencas nas dreas.
Cycloneda sanguinea — Joaninha Allograpta obliqua — Mosca Podisus spp. — Percevejo Predador
AREAS
DE ATUACAO
GESTAOE
GOVERNANGCA
SOCIAL
AMBIENTAL
CERTIFICACOES Chrysoperla externa — Bicho-lixeiro Euborellia annulipes e Calosoma spp. — Besouro Predador
Dorus luteipes — Tesourinha
EXPEDIENTE
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POLINIZADORES

A presenca natural de abelhas, e
sua permanéncia em dreas agrico-
las, ¢ um bioindicador de qualidade
ambiental, apontando ambientes
sadios e menos contaminados por
aplicacdes quimicas, além de con-
tribuir para polinizacdo de plantas
nativas e culturas comerciais.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Na Scheffer, investimos
em projetos apicolas com
o objetivo de aumentar a
incidéncia de abelhas em
areas de producdo, au-
mentar a polinizacdo das
culturas agricolas e, con-
sequentemente, melhorar
a produtividade e a quali-
dade dos produtos.

Em 2022 trabalhamos com 49 cai-
xas com enxames de abelha-euro-
peia (Apis melifera).

FAUNA
SILVESTRE

Animais vivendo livremente na
natureza sdo fundamentais para
preservacao e manutencao da
biodiversidade, pois eles contri-
buem para o equilibrio da ca-
deia alimentar e para melho-
rar a dispersiao de sementes.

Nossas dreas de floresta e cerrado
abrigam rica e diversa quantidade
de espécies silvestres. Mantemos
também corredores e microhabi-
tats ecoldgicos, como feijao guan-
du e dreas de preservagdo, que ga-
rantem o deslocamento e transito
da fauna silvestre entre a lavoura e
as areas de mata, abrigando inse-
tos e animais de menor porte.

*Em todas as nossas
propriedades as ativi-
dades de caca e pesca
ilegal sdo proibidas.

Em 2022, por meio de monitora-
mento de imagens de cameras ins-
taladas na UP Trés Lagoas, registra-
mos diferentes espécies da fauna
silvestre nos talhdes proximos as
areas de cerrado natural.

Anta Tapirus terrestris

Lobo-guara Chrysocyon
brachyurus

Veado-campeiro Ozotoceros
bezoarticus

Onca-pintada Panthera onca

Tamandua-mirim
Tamandua tetradactyla
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AGUA

Utilizamos boas praticas agricolas
e padroes de consumo conscien-
tes e sustentdveis de agua em to-
das as nossas operacoes.

100% DAS NOSSAS
AREAS DE PRODUCAO
UTILIZAM IRRIGACAO
NATURAL, POR MEIO
DE AGUA DE CHUVA,
REDUZINDO A
NECESSIDADE DE
CAPTACAO DE AGUAE
DEVOLVENDO PARTE
PARA A ATMOSFERA
POR MEIO DA
EVAPOTRANSPIRACAO.

Essa pratica é possivel em razao
das regides em que nossas fazen-
das sdo localizadas, que garantem
quantidade e distribuicdo espacial
e temporal de chuvas suficientes
para suprir a necessidade hidrica
das culturas.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Utilizamos captagdo de agua em
pocos tubulares, apenas para fins
de abastecimento humano, des-
sedentacao animal e atividades
de apoio agricola como: pulveri-
zacoes, sistema de combate a in-
céndio, lavagem de maquindrios
e veiculos.

Os volumes captados de pocos
sdao monitorados por hidrometros
instalados nos pontos de capta-
¢do, sequindo o que preconizam
as portarias de outorga. Em 2022, a
captacdo de dgua subterranea total
foi de 940 m3, um aumento de 18%
comparado a 2021. Esse aumento
se explica pelainstalacdo e outorga
de novos pogos nas unidades pro-
dutivas, necessarios para viabilizar
operagoes agropecuarias.

Realizamos tratamento de efluen-
tes oriundos das atividades de
apoio em sistemas especificos para
cada tipo:

Efluentes oleosos: tratamento em
caixas separadoras de dgua e 6leo.

Efluentes sanitdrios: tratamento
em fossa + filtro + sumidouro.

Efluentes de defensivos qui-
micos: ozonizadores e lagoa de
evaporacao.

Efluentes de defensivos biolo-
gicos: estacdo compacta de trata-
mento fisico-quimico.

Mato Grosso é conhecido como o
estado das aguas devido aos inu-
meros rios, aquiferos e lagoas que
possui. As nossas sete unidades de
producdo localizadas no Estado
tém, em seus limites, importantes
rios e nascentes que fazem parte
da Bacia Amazonica.

K,

Rio do Sangue
(Juara) Rio Arraias
(Unido do Sul)

Rio Papagaio
e Rio Buriti
(Sapezal)

Por meio de Cadastro Ambiental
Rural, mapeamos aproximada-
mente 500 nascentes em nossas
areas, sendo todas protegidas e
preservadas por dreas de preser-
vagdo permanente.
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RESIDUOS

A gestdo dos residuos gerados
em nossas operacoes € realizada
por meio do programa de coleta
seletiva implantado nas Unidades
de Produgdo. O gerenciamento
abrange as etapas de classificacao,
segregagdo, armazenamento e
destinacdo final de todos os resi-
duos sdlidos, e as atividades sdo re-
gulamentadas por meio de normas
internas — Procedimentos Opera-
cionais Padrdo (POPs).

Os residuos sdao encaminhados
para armazenamento temporario
em cada unidade e, periodicamen-
te, sua coleta e destinacdo sdo fei-
tas por empresas especializadas e
devidamente licenciadas. Como
parte da gestdo do processo de
destinacdo de residuos, realiza-
mos o devido controle de todas as
licencas e autorizacoes das empre-
sas que Nos prestam esse servico.

Relatorio de Sustentabilidade 2022

Em 2022, destinamos 1.387
toneladas de residuos
solidos e 112 mil litros de
oleo lubrificante usado,
umareducao de 28% em
relacdo ao ano anterior.

A diminuicgo é resultado da reuti-
lizacdo de lonas plasticas, aprovei-
tadas na confeccdo de toucas para
protecdo do algodao colhido.

Do total de residuos, 88%
sao reciclaveis e 12% sdo
considerados perigosos.

B Reciclaveis I Perigosos

REUTILIZACAO DE
RESIDUOS ORGANICOS

Residuos organicos oriundos de pro-
cessamento de culturas, industria de
biolégicos e cantinas das fazendas
sdo encaminhados para composta-
gem, e, apos controle de qualidade,
utilizados como adubo nas hortas
das fazendas e em alguns campos
de cultivos.

A casquinha de algodao oriunda do
beneficiamento do algodao é trans-
formada em briquetes, que podem
ser utilizados na ragao de bovinos ou
como fonte alternativa de energia em
quatro de nossas algodoeiras, tam-
bém podem ser comercializados.

EM 2022,
PRODUZIMOS

cercA DE 14 MIL
TONELADAS

DE BRIQUETES
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CARBONO
EMUDANCAS
CLIMATICAS

Entendemos que o primeiro pas-
so em direcdo a uma agricultura
de baixo carbono é conhecer as
emissdes das nossas operacoes,
para entdo estabelecer estratégias
e acdes de reducao de emissoes,
mitigando impactos climaticos de-
correntes de nossas atividades.

Conheca o resultado do nosso pri-
meiro Inventdrio de Gases de Efei-
to Estufa (GEE).

INVENTARIO DE GASES
DE EFEITO ESTUFA (GEE)

Os procedimentos de quantifica-
¢ao dos GEE consideraram as emis-
sdes do ano de 2021 e foram emba-
sados nas seguintes diretrizes:

« Guidelines for National Gree-
nhouse Gas Inventories — Inter-
governmental Panel on Climate
Change (IPCC).

- Programa Brasileiro GHG Pro-
tocol — Guia para elaboracao
de inventdrios corporativos de
GEE — FGYV, 20009.

- The Greenhouse Gas Protocol:
A Corporate Accounting and
Reporting  Standard  (Revised
Edition) — World Business Cou-
ncil for Sustainable Development
(WBCSD), 2004.

- World Resources Institute (WRI)
Brasil, Metodologia do GHG Proto-
col da agricultura, 2015.

Resultado
526.294 tCO, eq — escopos Te 2.
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Comprometidos com evolucdao
e melhoria continua, de forma
voluntaria, aderimos a diferentes
certificagdes que avaliam o de-
sempenho socioambiental e de
boas praticas agricolas do nosso
processo de produgdo, atestando
a sustentabilidade e qualidade dos
nossos produtos.

Algodao Brasileiro

Responsavel (ABR)

Desenvolvida pela Abrapa, a cer-
tificacdo visa promover a susten-
tabilidade na cultura do algodao
brasileiro. O ABR atua para que
haja uma evolucao continua e pro-
gressiva de boas préticas sociais,
ambientais e economicas em prol
de uma cotonicultura mais susten-
tavel no Brasil.

Better
Cottan
Initiative

Better Cotton Initiative (BCI)

Nossa producdo de algoddo é
100% certificada pelo BCl, organi-
zagao internacional e sem fins lu-
crativos que atua para melhorar a
producao mundial do algoddo. A
instituicdo prioriza a melhoria con-

tinua das boas praticas de produ-
cao, as relacdes justas de trabalho,
a transparéncia para o mercado e a
rastreabilidade do algodao.

Programa Solucées para Supri-
mentos Sustentaveis (3S)

O 3S, da multinacional Cargill € um
programa de certificagdo gratuito
e voluntdrio, que contribui para o
melhoramento continuo dos pro-
dutores de soja, com avangos para a
sustentabilidade da producao. Nos-
sas Unidades de Producdo Rafaela e
Trés Lagoas participam do progra-
ma desde 2020.

regenagri

A certificacdo regenagri tem como
objetivo apoiar produtores na tran-
sicdo para técnicas agricolas que ga-
rantam a satide do solo e melhora da
biodiversidade, sequindo critérios in-
ternacionais da certificadora Control
Union para avaliar os participantes.
Em 2020, fomos a 12 empresa do Bra-
sil a conquistar a certificacdo e atual-
mente temos 13.877 hectares certifi-
cados por praticas regenerativas.
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